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ORIENTATION 

S’orienter est un processus continu qui permet aux citoyens, à tout âge et 
tout au long de leur vie :

- d’identifier ses capacités, ses compétences et ses intérêts, 

- permettant de prendre des décisions en matière d’éducation, de 
formation, et d’emploi en toute connaissance de cause.

Résolution du Conseil de l’Union Européenne en date du 21 novembre 2008

Terme polysémique

- Information

- Gestion de flux

- Construction du projet
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Le Plan Avenir

Objectif
Permettre aux élèves de construire un parcours adapté à leurs aspirations tout en développant des 

compétences nécessaires dans un monde professionnel en constante évolution.

Un plan d’action pour l’orientation qui a pour ambition 
- une orientation plus juste pour chaque élève

- en conciliant l’épanouissement personnel et les besoins économiques du pays.

Lutter contre les inégalités:
- Social
- Genre
- Territoriale
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https://www.education.gouv.fr/plan-avenir-l-orientation-pour-que-l-avenir-soit-un-choix-450556
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Les compétences à 
s’orienter

Les compétences 
psychosociales

Permettre aux élèves de construire un parcours adapté à leurs aspirations tout en développant des 
compétences nécessaires dans un monde professionnel en constante évolution.
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https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/ressources/encourager-vos-eleves-a-decouvrir-les-competences-a-s-orienter-et-du-xxi-siecle
https://www.santepubliquefrance.fr/competences-psychosociales/les-competences-psychosociales-de-quoi-parle-t-on


Santé mentale

La santé mentale est un état de bien-être qui permet à chacun de :
- réaliser son potentiel,
- de faire face aux difficultés normales de la vie,
- de travailler avec succès et de manière productive, et
- d’être en mesure d’apporter une contribution à la communauté.

Définition de l’OMS
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https://www.psycom.org
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https://www.psycom.org/


Stéréotypes de genre

Lecture du tableau - Exemple Sensibilité :
- 68,6% des interrogé.es «égalitaires» attribuent cette compétence/qualité

comme plutôt féminine
- 0,8% plutôt masculine
- et le complément (30,6%) aussi bien féminine que masculine
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https://www.cge.asso.fr/liste-actualites/barometre-stereotypes-genre-grandes-ecoles-2025/


Questionner nos représentations
Aussi bien du côté du jeune que de l’accompagnant

Lutter contre toutes formes d’autocensure

Repérer les croyances limitantes, nos auto-saboteurs afin de lever les 
freins 

Être attentif aux pensées, à nos représentations, stéréotypes

Ecoute active, pas de recherche immédiate de solutions

Objectifs atteignables
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L’orientation est un processus long et continu

- Nécessite des apprentissages complexes (déconstruire pour construire)

- Passe par des périodes de transitions (lâcher le connu)

- Les changements ne sont pas instantanés (apprendre un instrument de 
musique, faire de la musculation)

- Il faut du temps, des efforts, de la persévérance, de l’autodiscipline d’où 
l’importance de sens, un objectif, un but

- Adaptation à la complexité croissante des sociétés et constante 
évolution, orientation tout au long de la vie
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