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ORIENTATION

Terme polysémique
- Information
- Gestion de flux
- Construction du projet

S’orienter est un processus continu qui permet aux citoyens, a tout age et
tout au long de leur vie :

- d’identifier ses capacités, ses compétences et ses intéréts,

- permettant de prendre des décisions en matiere d’éducation, de
formation, et d’emploi en toute connaissance de cause.

Résolution du Conseil de I’'Union Européenne en date du 21 novembre 2008



Le Plan Avenir

Objectif

Permettre aux éleves de construire un parcours adapté a leurs aspirations tout en développant des
compétences nécessaires dans un monde professionnel en constante évolution.

Un plan d’action pour l'orientation qui a pour ambition

- une orientation plus juste pour chaque éleve
- en conciliant I'épanouissement personnel et les besoins économiques du pays.

Lutter contre les inégalités:
- Social
- Genre
- Territoriale

PLB CIO Celleneuve


https://www.education.gouv.fr/plan-avenir-l-orientation-pour-que-l-avenir-soit-un-choix-450556
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Permettre aux éleves de construire un parcours adapté a leurs aspirations tout en développant des
compétences nécessaires dans un monde professionnel en constante évolution.

S'INFORMER ET SE REPERER DANS SE DECOUVRIR ET CULTIVER SES SE CONSTRUIRE ET SE PROJETER DANS UN
LA SOCIETE DE L'INFORMATION AMBITIONS MONDE INCERTAIN

= (Chercher et traiter I'information = Apprendre & se connaitre « Accepter les imprévus et saisir les
- Connaitre, discerner et consulter les . Mettre en lien les éléments de opportunités
personnes, les lieux et les ressources connaissance sur soi-méme et ses . : . -
qui peuvent m'aider dans mon b :Léosgsatll;we, développer et mobiliser ses
Les compéetencesa | T toriser 416
= Explorer et se repérer dans les - S'autoriser a réver = Gérer et anticiper les transitions
’ H dipldmes et les formations ) . .
s orie nte I . . + Savoir se présenter et maitriser son « Identifier et prendre en compte ses atouts et
* Explorer et se reperer dans les métiers, image ses obstacles pour atteindre ses objectifs
les domaines professionnels et le
monde du travail - Traduire ses expériences - Se projeter et comprendre les implications de
- Interroger et déconstruire les personnelles, scolaires et ses choix
représentations professionnelles en compétences

Communiquer
de fagon constructive

Les compétences
psychosociales

relations constructives

Résoudre
des difficultés

PLB CIO Celleneuve


https://www.onisep.fr/avenir-s/accompagner-les-eleves/ressources/encourager-vos-eleves-a-decouvrir-les-competences-a-s-orienter-et-du-xxi-siecle
https://www.santepubliquefrance.fr/competences-psychosociales/les-competences-psychosociales-de-quoi-parle-t-on

Santé mentale

La santé mentale est un état de bien-étre qui permet a chacun de :
- réaliser son potentiel,
- de faire face aux difficultés normales de la vie,
- de travailler avec succes et de maniere productive, et
- d’étre en mesure d’apporter une contribution a la communauté.

Définition de 'OMS



Prendrg soin
de sa sante mentale

PSYCOM

Santée Mentale Info

https://www.psycom.org

On peut se sentir bien et
parfois moins bien, comment
maintenir notre équilibre 7
Bouger regulierement
Promenade, jardinage,
ménage, etc.

Psycom est un organisme public i e Faice attention

- L]

a ce qu'on mange

et en parler q ) 9
Alimentation

-
q u I variée, equilibrée
et =i possible faite
Aider les autres, par maison

S U r |a. I'entraide, la solidarite

|&couter un-e ami-e, participer
- - - [
& des actions bénévoles, etc.) S'interroger sur
sa consommation

d'alcool et de drogues
Si besoin, limiter

Faire des choses :
( S'INFORMER >> ( S'ORIENTER >> AGIR ? que I'on aime ou arréter
Sport, musique,

coloriage, etec.

Faire attention

a son sommeil

Haoraires réguliers
de lever et de coucher,

pigce & 187, etc.

Demander de I'aide quand
les choses deviennent
trop difficiles
En parler & des proches,
appeler une ligne d'écoute,
prendre rdv avec un-e
professionnel-le de
=ante, etc.

A ] -
Etre en contact regulier
avec ses proches

Les appeler, proposer
une sortie, etc.

PLB CIO Celleneuve


https://www.psycom.org/

Influence des stéréotypes
sur les compétences et les
aspirations professionnelles

Stéréotypes de genre

Qualités et compétences professionnelles attribuées
par les étudiant.es selon le genre

A la question « Pensez-vous que les compétences et les qualités professionnelles

Etudiantes et étudiants
déclarant que les femmes

et les hommes ont les mémes
compétences et qualités
professionnelles

Lecture du tableau - Exemple Sensibilité :
- 68,6% des interrogé.es «égalitaires» attribuent cette compétence/qualité

comme plut6ot féminine
- 0,8% plutét masculine

- et le complément (30,6%) aussi bien féminine que masculine

suivantes sont plutdt : féminines, masculines, aussibien féminines que masculines ? s,
les 79,2 % d'étudiantes et d'étudiants « égalitaires » attribuent principalement

pour les femmes

pour les hommes

2,8% | confianceensoi [ 52.7%
54% [ Gestion dustress [ 40.2%
2,1% | Autorité I
1,3% | Leardership B
1,8% | Sensdelaction [ 32.3%
6,3% B Négociation B 2c.cc
42% | Charisme H 26,1
31% || Stratégie B 221
15,9% N Combativité B 22sc
4,3% [ Intelligence logique [ 22.5%
5,7% | Espritde synthése [ 156.2%
35,6% NN Diplomatie B 9.4%
20,2% [ Intelligence intuitive [ 3.4%
5,9% [ Travailen équipe B 6,1%
17,1% R Polyvalence B 59%
18,7% N Rigueur B 53
549% I communication JJ 3.2%
40,1% 1N Créativité | 28%
42,7% I Organisation I 28%
40,5% Y Sensdudétail | 2,7%
68,9% NG Ecoute | 2.0%
76,5% NG Empathie I 1.0%
63,6% NN Sensibilité | 08%
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https://www.cge.asso.fr/liste-actualites/barometre-stereotypes-genre-grandes-ecoles-2025/

Questionner nos représentations

Aussi bien du cote du jeune que de 'accompagnant

Lutter contre toutes formes d’autocensure

Repérer les croyances limitantes, nos auto-saboteurs afin de lever les
freins

Etre attentif aux pensées, a nos représentations, stéréotypes
Ecoute active, pas de recherche immeédiate de solutions

Objectifs atteignables



'orientation est un processus long et continu

- Nécessite des apprentissages complexes (déconstruire pour construire)
- Passe par des périodes de transitions (lacher le connu)

- Les changements ne sont pas instantanés (apprendre un instrument de
musique, faire de la musculation)

- Il faut du temps, des efforts, de la persévérance, de I'autodiscipline d’ou
I'importance de sens, un objectif, un but

- Adaptation a la complexité croissante des sociétés et constante
évolution, orientation tout au long de la vie



