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Michéle Dray-Fitoussi, la nouvelle présidente de la Mission Locale Jeunes
de Montpeliier Méditerranée Métropole (MLJ3M) n’hésite pas a reprendre le slogan
du nouveau dispositif de I'Etat pour interpeller jeunes, collectivités et entreprises

sur I'intérét de la Garantie Jeunes. Entretien.
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un nouveau gis I 3 IUnes ». Ue g
La Garantle Jeunes vise & accompagner les jeunes de
‘18 a 25 ans en situation de vulnérabilité, vers I'autonomie en leur
permettant notamment de réaliser des expériences professionnelles
et de suivre des formations, en lien avec notre réseau, trés dense,

d'entreprises. Plus de 800 a ce jour sur le territoire métropolitain.
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En quol ce nouveau dispositif est-il different ? La
Garantie Jeunes n’est pas un dil, c’est une opportunité. La démarche
exige que le jeune soit en action tous les jours, fasse preuve d’'une
véritable volonté de s'en sortir et seit prét & se remettre en question
g'il le faut. Pour en bénéficier, il faut &tre retenu par une commission
de professionnels.

Comment postuler 7 Premidre étape: prendre contact avec
nous. Ensuite, vérifier son éligibilité au dispasitif. Ce dispositif, qui
garantit une rémunération mensuelle de 452 €, vise a sécuriser le
parcours de jeunes de moins de 25 ans qui ne sont ni en emploi ni
en formation ni en scolarité et sont dans une précarité soit finan-
ciére, soit sociale, soit familiale. . . soit ies trois, comme cela arrive
aussi malheurgusement. Il est entendu qu’un jeune non éligible & la
Garantie Jeunes peut tout & fait bénéficier de notre accompagne-
ment d'une muititude d'autres fagons.
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ame ¥ Paccompagnement est collectlf et
intensif. Il dure 4 semames au démarrage et

nécessite une présence a temps plein. Ony
pousse les jeunes a réfléchir sur leur projet
de vie professionnelle. Certains ont besoin
d’une formation, d’autres, d’un retour aux
études, d’autres encore, de définir le sec-
teur dans lequel ils veulent travalller.
Ensuite vient |'accompagnement global sur une année compléte.
La, on travaille sur la valorisation des aptitudes, des compétences
professionnelles {postures, bienséance...), sur la communica-
tion verbale, écrite... Bref, on léve ies freins professionnels qui
peuvent parfois aveir des conségquences néfastes sur leur vie quo-
tidienne. Enfin, les mises en situation professionnelle par I'inter-
médiaire de stages ou de contrats de travail.
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OBJECTIF : 120 jours en
entreprise dans I'année
pour une vraie insertion
dans le monde du travail.
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A e logo,
revigité pour g’accorder
aux couleurs
de la Métropole.

A Michéle Dray-Fitoussi, Présidente de la MLJ3M, qui déploie le dispositif
Garantie Jeunes avec ses €quipes et en partenariat avec le tissu associatif
local et les entreprises, conformément & ses engagements avec 'Etat, &
compter du 1% septembre 2015 (205 jeunes en 2015 et 615 jeunes en 2016).
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B 7 Mieux que cela, ils sont
coachés par un tandem dédié 4 la reussr[e de ce dispositif. Du pre-
mier jour de leur entrée en Garantie Jeunes (via une promotion de
15 jeunes) & I'issue du processus, ils sont tous conseillés par des
experts lors d'entretiens collectifs ou individuels.

SUIVIS

sont orient Nous n’ |mposons rien. Cependant nos
équipes sont formees pour conseiller sur les secteurs en tension:
le batiment, I'aide & domicile/médico-social, le
tourisme avec I'hdtellerie-restauration et le com-
merce. |l nous arrive méme parfois de rensei-
gner ces jeunes sur la création d’entraprise.
Trente créations en 2014 dont 9 jeunes issus de
quartiers prioritaires !
Jo aura lieu le suivi des jeur ? A Montpellier, quar-
tler chhter C'est central proche de trcus Ilgnes de tramway et au
ceeur d’un quartier dynamique avec de nombreuses entreprises
proximité.
w Postuler >>> garantie-jeunes-mij@mtiam.fr
= www.montpellier-jeunes-emploi.fr

A savoIr ! Les jeunes prenant part au dispositif regoivent méme un dipldme de Sauveteur secouriste
du Travail. « Un petit plus avec dimension citoyenne » qui peut faire la différence, a compétences égales,
lors d'une embauche, explique Jean-Paul Bretel, Directeur de la MLJ3M. '
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